
《二零零零至零一年度資源增值計劃》小冊子

資源增值報告  -- 規劃署

按「資源增值計劃」節省的款項總額為 402.6 萬元，相當於二零零零至零一年度

需進行資源增值的經常基線開支總額的 1%。

類別 百萬元 資源增值措施 確保服務質素的措施

個人薪酬

／與員工

有關連的

開支

2.550

中央執行管制及檢控組

l 重新編排每支強制執行隊

職責。為了盡量提高工作

效率，性質相似的工作會

歸 同 一 支 強 制 執 行 隊 監

察。

l 在調查執行管制個案時，

把多些權責授予測量職系

人員，特別是首席測量主

任和高級測量主任。

l 充分利用資源並把資料電

腦 化 ， 使 檢 索 資 料 更 快

速、審核資料更容易。

l 改變執行管制的策略，以

及加強市民對規劃事務監

督在新界鄉郊地區採取的

管制及檢控行動的認識。

提供適當培訓及指引，以確

保員工能夠適應轉變。

改變執行管制策略後，會有

助加強管制行動的阻嚇力，

及節省其後的檢控工作所需

用的資源。

庫務局已批准規劃署採購用

以查看航空照片立體影像的

電腦系統。該系統於二零零

零年安裝後，會利便評估違

例發展。該系統會提供更準

確詳盡的資料，有助提高執

行管制工作的效率和成效。



2

類別 百萬元 資源增值措施 確保服務質素的措施

節省項目：

刪除以下職位：

1 個高級城市規劃師

3 個城市規劃師／助理城

市規劃師

使 用 廣 角 鏡 頭 拍 攝 現 場 照

片，可節省每次實地視察所

需的照片數目，因而也可節

省擬備照片索引的資源和時

間，以及減少須存檔的附件

數目。

0.182 l 重新編排和分配文書職系

人員 (特別是助理文書主任

和文書助理 )的職務。存檔

程序及常規亦已簡化。

節省項目：

在二零零零至零一年度刪

除 1 個 助 理 文 書 主 任 職

位。

在互聯網設立有關違例發展

的網頁，加深公眾對規劃事

務監督在新界鄉郊地區採取

的管制及檢控行動的了解。

由於是以精簡工作和充分利

用現有資源去節省資源，預

料工作質素不會受影響。

由於有關人員會重行調配以

填補其他部別的空缺，超額

人員的情況不會出現。

部門行政部

0.125 l 重整派送文件服務。由一

九九九年六月一日 ，所

有非機密和限閱文件不設

專 人 送 遞， 改 以 一 般 派

送、傳真、電子郵件或郵

寄的方式送遞。

已與各文員主管舉行會議，

以確保他們了解新的派送服

務方式，並確保新方式能順

利運作。其他受影響員工也

獲告知有關改動，以確保他

們能適應新安排。

由於只有一個懸空職位會被

刪除，超額人員的情況不會

出現。
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類別 百萬元 資源增值措施 確保服務質素的措施

節省項目：

刪除 1 個辦公室助理員職

位。

1.043 l 收緊對發放逾時工作津貼

的管制。

為收緊批核逾時工作及逾時

工作津貼，規劃署在一九九

九年三月發出一份部門一般

通告，列明批准逾時工作的

準則。

3.900

部門開支

／其他費

用

0.126 l 全面檢討現行土地查冊的

慣常做法，以減少不必要

的查冊工作，而只有在絕

對必要的情況下才進行查

冊。又建立土地查冊記錄

資料庫，以免查冊工作重

疊。

已向各地區規劃處詳細講解

檢討結果，以確保只有在絕

對必要的情況下才進行土地

查冊。

建立中央資料庫使署內資源

可以更有效地利用。由於查

閱土地記錄所需時間縮短，

效率遂得以提高。

總額 4.026

註

個人薪酬 即職員薪金及津貼。

與員工有關連的開支 即除薪金及津貼外，與聘用職員有關的支出，例如
退休金及職員房屋福利。

部門開支 即部門日常運作開支，例如燃料、交通費、家具。

其他費用 即因應個別部門的運作而需支付的大項開支。


