
《二零零零至零一年度資源增值計劃》小冊子

資源增值報告  -- 保安局

按「資源增值計劃」節省的款項總額為 115.7 萬元，相當於二零零零至零一年度

需進行資源增值的經常基線開支總額的 1%。

類別 百萬元 資源增值措施 確保服務質素的措施

個 人 薪

酬 ／ 與

員 工 有

關 連 的

開支

0.360 l 在藥物濫用資料中央檔案

室 與 保 安 局 統 計 組 合 併

後，我們會重訂職級，以

便重新分配職務。

節省項目：

在一九九九至二零零零年

度刪減 2 個高級統計主任

職位。

額外需求：

開設 1 個統計師職位。

不會出現超額人員。如須刪

減一般職系職位，我們亦已

獲得有關的職系首長同意。

0.325 l 把統計電腦系統的支援服

務外判。

節省項目：

在一九九九至二零零零年

度刪減 2 個二級電腦操作

員 ／ 見 習 電 腦 操 作 員 職

位。

額外需求：

28.6 萬元部門開支 (見下文

「部門開支」第一點 )

我們會密切監察承辦商的表

現。

我們亦已給予充足的時間，

讓承辦商有適當培訓。

0.685



2

類別 百萬元 資源增值措施 確保服務質素的措施

部 門 開

支 ／ 其

他費用

(0.286) l 服務外判

請參閱「個人薪酬／與員

工有關連的開支」下的第

二點。

0.172 l 進一步鼓勵員工共用自學

教 材 套 ， 以 節 省 培 訓 開

支。派遣個別員工參加由

承辦商安排的培訓課程的

費用因而減少。

自學教材套 (採用錄影帶、唯

讀光碟、印刷品等形式 )的內

容與培訓課程相同，但可供

較多用家不斷使用，而其資

本成本則固定。有關員工可

較靈活地掌握其培訓時間，

並在他們認為方便時使用教

材套。

0.286 l 保安局統計組透過重新設

計 工 序 ， 將 辦 公 程 序 精

簡，從而減少對文具、紙

張及辦公室設備的需求。

0.300 l 嚴格控制傢具及設備的更

換及添置，以免浪費。

0.472

總額 1.157

註

個人薪酬 即職員薪金及津貼。

與員工有關連的開支 即除薪金及津貼外，與聘用職員有關的支出，例如

退休金及職員房屋福利。

部門開支 即部門日常運作開支，例如燃料、交通費、家具。

其他費用 即因應個別部門的運作而需支付的大項開支。


