
《二零零二至零三年度資源增值計劃》小冊子 

 

資源增值報告 — 政府化驗所 

 

在二零零二至零三年度按資源增值計劃節省的款項總額為 447.1 萬元，相

當於該年度需進行資源增值的經常基線開支總額的 2.0%。直到二零零二至

零三年度，資源增值計劃節省的總額佔需進行資源增值的經常基線開支的

百分比累積達 5.0%。  
 

類別  
節省款項  

(百萬元 ) 

在二零零二至零三年度實行

的資源增值措施  
確保服務質素的措施  

個人薪酬

／與員工

有關連的

開支 

1.423 研發新科技、現代化工  
序及器材，以增進工作  
效率。  
 
節省項目：  
在二零零二至零三年度  
刪除下列職位  
 
1 個化驗師  
2 個政府化驗所一級技術

員  
 

架構重整後，可刪除一個化驗

師的職位。兩個政府化驗所一

級技術員的空缺也可刪除。有

關工作會以內部調派人手、重

組工作流程及研發新分析程

序來應付，長遠而言可節省時

間及人手。此安排將不會導致

超額人員的問題出現。  

小計 1.423   

部門開支

／其他費

用 

1.750 在二零零二 至 零 三 年 度 刪

除下列非公 務 員 合 約 僱 員

職位  
 
4 個化學分析主任  
3 個化驗所技術助理  

有 關 工 作 會 以 內 部 調

派人手、重組工作流程

及 精 簡 工 作 程 序 來 應

付。  

    
 1.298 減少化驗所 器 材 及 消 耗 物

料的開支。  
繼 續 嚴 格 控 制 消 耗 物

料及器材的使用，並藉

著 不 斷 精 簡 操 作 程 序

及 重 新 設 計 測 試 方 法

來節省開支。  
小計  3.048   

總額  4.471   

 
個人薪酬 即職員薪酬及津貼 



 2  

與員工有關連的開支 即除薪酬及津貼以外，僱用員工所涉及的其他費用，例如退休

金、員工房屋等 
部門開支 即部門日常運作的開支，例如燃油、交通費及傢俬方面等費用 
其他費用 即特定部門運作上所需的大額開支 
資助金 發放給非政府團體以支付其日常開支的經常款項 
 


