
    

    

《二零零二至零三年度資源增值計劃》小冊子 

 

資源增值報告 -- 平等機會委員會  

 

 
在二零零二至零三年度按資源增值計劃節省的款項總額為 176.7 萬元，相當

於該年度需進行資源增值的經常基線開支總額的 2.0%。直至二零零二至零

三年度，資源增值計劃節省的總額佔需進行資源增值的經常基線開支累積

達 5.0%。。。。  
 

類別  
節省款項  

(百萬元 ) 

在二零零二至零三年度實行  

的資源增值措施  
確保服務質素的措施  

資助金 1.767 
 

透過以下方法，減少研究項目

的預算撥款 : 
 
(i) 集中進行小規模的平等機

會問題研究，而不進行有

關公眾看法的大型調查；

及  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ii) 減 少 印 刷 研 究 報 告 的 數

量。  
 

 
 
 
以前所進行有關大型公

眾意見及看法的調查，

已為有關平等機會及歧

視問題確立了指數基

準。經過一段時間，委

員會將改為在具體範疇

作較小規模的研究調

查。  
 
較小規模的社會政策研

究，將由委員會內部負

責進行。  
 
可以用電子方式下載研究/
調查報告。 

總額 1.767   

 
個人薪酬  即職員薪金及津貼。  
與員工有關連的開支  即除薪金及津貼外，與聘用職員有關的支出，例如退

休金及職員房屋福利。  
部門開支  即部門日常運作開支，例如燃料、交通費、家具。  
其他費用  即因應個別部門的運作而需支付的大項開支。  
資助金  即支付予非政府機構的經常款項，以資助這些機構的

經常開支。  


