
根據覆檢機制申請覆檢禁制期  

因被裁定干犯有關罪行而受禁制  

 就以僱用非技術員工 1為主的政府服務合約 (下稱 “非技術
員工合約 ” ) (工程合約除外 )而言，在評審投標者過往表現方面設
有一項必要的要求，訂明須考慮投標者有否因干犯下列罪行 (下
稱 “有關罪行 ” ) 2而被定罪：  

( a )  《僱傭條例》(第 57 章 )及《僱員補償條例》(第 28 2 章 )
內，最高罰款相等於《刑事訴訟程序條例》 (第 22 1 章 )
附表 8 所指第 5 級或以上的任何罪行；  

( b )  《入境條例》 (第 11 5 章 )第 17 I( 1 )條；  

( c )  《入境條例》 (第 11 5 章 )第 38 A (4 )條；  

( d )  《刑事訴訟程序條例》 (第 2 21 章 )第 8 9 條及《入境條
例》 (第 11 5 章 )第 4 1 條 (協助及教唆他人違反其逗留條
件 )；  

( e )  《強制性公積金計劃條例》(第 4 8 5 章 )第 7、7 A、7 AA、
4 3 B( 3A )、 43 BA (5 )及 43 E 條；以及  

( f )  《職業安全及健康條例》(第 50 9 章 )及《工廠及工業經
營條例》 (第 59 章 )內，最高罰款相等於《刑事訴訟程

                                                      
1  非 技 術 員 工 指 職 責 與 政 府 第 一 標 準 薪 級 職 系 人 員 相 若 的 人 員。現 時，第
一 標 準 薪 級 職 系 人 員 包 括 二 級 停 車 場 管 理 員 、爆 炸 品 倉 務 員、工 目、園

務 工 人、產 業 看 管 員、物 料 供 應 服 務 員、病 房 服 務 員、一 級 和 二 級 工 人，

以 及 工 場 雜 務 員 。  
 
2  就 二 零 一 九 年 四 月 一 日 或 之 後 的 招 標 和 報 價 而 言，有 關 罪 行 的 範 圍 已 擴
大 至 包 括： ( a )《 強 制 性 公 積 金 計 劃 條 例 》 (第 4 8 5 章 )第 7 A A、 4 3 B ( 3 A )及
4 3 B A ( 5 )條，以 及 ( b )《 職 業 安 全 及 健 康 條 例 》 (第 5 0 9 章 )及《 工 廠 及 工 業
經 營 條 例 》 (第 5 9 章 )內，最 高 罰 款 相 等 於《 刑 事 訴 訟 程 序 條 例 》 (第 2 2 1
章 )附 表 8 所 指 第 5 級 或 以 上 的 任 何 罪 行 。 擴 大 範 圍 適 用 於 二 零 一 九 年
四 月 一 日 或 之 後 招 標 和 邀 請 報 價 的 項 目；計 算 投 標 者 干 犯 上 述 新 納 入 的

罪 行 的 定 罪 記 錄 ， 參 照 期 由 二 零 一 九 年 四 月 一 日 開 始 。  



序條例》(第 22 1 章 )附表 8 所指第 5 級或以上的任何罪
行。  

2 .  如承辦商被裁定干犯有關罪行，會被禁止參與非技術員工

合約的投標和報價，由定罪日期起計，為期最長五年 (下稱 “禁制
期 ” )。禁制期的長短根據下文第 3 至 5 段所述而定。被禁制的承
辦商就非技術員工合約所提交的投標書或報價，將不獲考慮。就

禁制的目的而言，不論是因政府合約還是私人合約而被定罪，也

不論該合約所提供服務的類別，涉及有關罪行的定罪都會予以計

算。為免生疑問，即使並非因任何服務合約而被定罪，有關罪行

的定罪仍會計算在內，而定罪次數則以定罪傳票的數目計算。  

3 .  被裁定干犯有關罪行的承辦商如因此被法庭判處監禁 (包
括緩刑 )，則不論其刑期長短和有否另被處以罰款，一律禁止投標
五年 (由定罪日期起計 )。  

4 .  被裁定干犯有關罪行的承辦商如因此被判處監禁 (包括緩
刑 )以外的刑罰，則適用的禁制期應按照相關條例下有關罪行的
最高罰款額，再根據下表釐定：  

有關罪行的最高罰款額  禁制期  

2 0 0 , 00 0 元以上  由定罪日期起計五年  

2 0 0 , 00 0 元或以下  由定罪日期起計三年  

 
5 .  由於有關罪行的罰款額或會不時調整，採購部門會以在定

罪當日有效的最高罰款額為準。在釐定禁制期的長短時，法庭判

處的實際罰款並非考慮因素。  

禁制期的覆檢機制  

6 .  政府已設立覆檢機制，讓被裁定干犯有關罪行的承辦商，向

中央投標委員會 (下稱 “委員會 ” )申請覆檢禁制期的長度；委員會
會按個別情況進行覆檢。根據覆檢機制，除非委員會接納被裁定

干犯有關罪行的承辦商所提出的縮短禁制期申請，否則該承辦商

須受有關禁制期規限。  



7 .  即 使 承 辦 商 先 前 已 按 原 有 覆 檢 機 制 獲 委 員 會 覆 檢 並 縮 短

(如適用 )禁制期，但如該段禁制期在新覆檢機制生效時尚未屆滿，
則有關承辦商仍可要求委員會就禁制期進行覆檢。  

8 .  經委員會覆檢的禁制期不會少於六個月。  

9 .  委員會研究是否有理據縮短禁制期時，會考慮多方面的因

素，包括但不限於以下各項︰  

( a )  被定罪罪行的影響程度；  

( b )  承辦商干犯被定罪罪行的次數；  

( c )  承辦商其後採取的糾正行動或緩解措施；  

( d )  法庭就有關個案判處的罰款 /罰則，與同一罪行的實際
平均罰款 (如有 )和最高罰款的比較；  

( e )   承辦商整體上有否展示高水準的企業管治，以預防該
等違例事件再次發生；以及  

( f )   委員會認為相關的其他因素 (例子：可使罪責減輕的情
況，諸如干犯罪行的原因和方式 )。  

1 0 .  被定罪的承辦商如希望委員會根據覆檢機制考慮其個案，

可提出書面申請。申請書須送交委員會秘書 (地址：香港添馬添美
道 2 號政府總部西翼 24 樓財經事務及庫務局庫務科招標組；傳
真號碼︰ 28 69  45 19 )。申請書應由申請人授權的簽署人簽署及蓋
上公司印鑑 (如適用 )，並載有 (但不限於 )以下資料︰  

( 1 )  申請人的中英文名稱；  

( 2 )  申請人的商業登記號碼；  

( 3 )  申請人授權的簽署人的中英文姓名；  

( 4 )  申請人的聯絡資料 (通訊地址、電話號碼、傳真號碼等 )； 



( 5 )  覆檢理由；  

( 6 )  與申請覆檢的禁制期有關的定罪詳情，包括干犯罪行
的日期和地點、違反的條例的相關條文、定罪日期和次

數，以及各項定罪的罰款額；  

( 7 )  定罪涉及的僱員人數，以及申請人在干犯罪行時的僱
員總人數；  

( 8 )  上 訴 的 情 況 和 結 果 (如 申 請 人 已 就 定 罪 或 判 刑 提 出 上
訴 )；  

( 9 )  負責有關採購的決策局／部門的名稱及合約編號和性
質 (例如清潔、保安和園藝服務 ) (如定罪與政府合約有
關 )；  

( 1 0 )  在定罪日期前五年內全部有關罪行的定罪 (如有 )詳情； 

( 11 )  相 關法庭 程序的謄 本 (以 及裁決 和判 刑 (如 適用 ) )和案
情摘要；  

( 1 2 )  已填妥的披露資料 同意書 ；以及  

( 1 3 )  其他證明或相關文件／資料。  

11 .  委員會秘書處收到覆檢申請後，會予以認收；如有需要，也

會要求申請人提供額外資料／澄清說明。如申請人在指定期限前

沒有就提供額外資料／澄清說明的要求作出回應，委員會可能不

會繼續考慮有關申請或只根據已有資料予以考慮。  

1 2 .  委員會秘書處會根據申請人提交的申請和其他有關資料作

出初步建議，以供委員會考慮。  

1 3 .  委員會同意初步建議後，委員會秘書處會邀請申請人在指

定期間內就該建議和與作出該建議有關的資料提交書面申述。在

收到申請人的書面申述或在指定限期後，秘書處會把個案提交委

員會，由委員會就禁制期作出最終決定。  

https://www.fstb.gov.hk/tb/tc/docs/consent.pdf
https://www.fstb.gov.hk/tb/tc/docs/consent.pdf


1 4 .  覆檢工作通常會在收到申請人提交所需的全部資料／澄清

說明後三個月內完成。有關工作完成後，委員會秘書處會安排把

委員會的決定通知申請人。除非委員會縮短或修訂禁制期，否則

有關禁制期會維持有效。按委員會的決定而修訂的禁制期，不適

用於在委員會作出決定當日或之前截止的投標／報價。至於已向

法庭提出覆核／上訴的定罪個案，委員會保留不覆檢該等個案的

權利。  

1 5 .  為免生疑問，被定罪的分包承辦商也可根據覆檢機制，就禁

制期的長短申請覆檢。  

1 6 .  即使委員會決定縮短禁制期，但之後如有關承辦商在經修

訂的禁制期屆滿前再被裁定干犯另一有關罪行，則經修訂的禁制

期會在承辦商再被定罪當日起失效。承辦商會由最近一次被定罪

的日期起被禁止參與投標或報價，為期最長五年 (根據上文第 3
至 5 段所述而定 )。承辦商如希望縮短因最近一次定罪而遭施加
的禁制期，須重新向委員會提出申請。  

 

2 0 21 年 9 月  


